
 

 
 
 
 
Le pôle santé mentale de la Fondation de l'Orme, dont la mission est la réduction des risques et des 
dommages à la personne ainsi que l’engagement dans le processus de rétablissement recrute. 
 

L’ensemble de ses collaborateurs accompagne et prend soin de personnes vivant en situation de grande 
précarité et/ou de vulnérabilité psychique associée le plus souvent à des difficultés d’itinérance et/ou de 
judiciarisation dans le but de favoriser leur rétablissement.  
 

Nous recherchons un(e) : 
 
 

Employé-e de maintenance à 100% CDI  
De suite ou à convenir 

 
Vos tâches principales 

●​ Participer à la maintenance des bâtiments, des locaux, des extérieurs ainsi que du 
matériel 

●​ Contrôler et, si besoin, réparer les équipements  
●​ Traiter les bons de réparations techniques  
●​ Entretenir les extérieurs (parking, cour et jardins) 
●​ Contrôler et entretenir les différentes installations 
●​ Occasionnellement, collaborer avec le secteur intendance  
●​ Participer activement à l’amélioration continue des prestations techniques  
●​ Coordination des interventions des entreprises externe en étroite collaboration avec le 

responsable de secteur   
 

 
Votre profil 

●​ Vous avez une expérience confirmée d’un moins 3 ans dans le domaine technique et 
l’entretien d’immeubles  

●​ Vous êtes flexible et avez une bonne capacité d’adaptation  
●​ Vous avez un permis de conduire  
●​ Vous appréciez le contact avec les résidents 
●​ Vous êtes organisé/e, polyvalent/e, et proactif 
●​ Vous maitrisez les outils informatiques courants  
●​ Personne manuel et technique avec un regard professionnel.  
●​ Esprit d’équipe et d’initiative  
●​ Ouverture au travail multisite 

 
 
 



 

 

 

Votre avenir 

●​ Un cadre de travail agréable au sein d'une petite équipe dynamique et engagée 
●​ Des prestations de soutien (programme de formation continue, débriefing, supervision) 
●​ Une politique de formation intégrée à votre activité 
●​ Des prestations sociales en rapport avec l'exigence du poste (CCTsan) 

 
 
Entrée en fonction : De suite ou à convenir 

Les demandes d'informations complémentaires ainsi que les candidatures accompagnées de tous les 
documents usuels sont à adresser par mail à : recrutement@lerotillon.ch 

Seuls les dossiers complets répondant aux critères seront pris en compte. 


